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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Вченою радою Університету «КРОК» 

протокол №6 від 12.05.2022 р. 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про науковий рейтинг науково-педагогічних працівників 

Університету «КРОК» 

 

 
1. Загальні положення 

Перелік показників для оцінювання наукового рейтингу науково-

педагогічних працівників Університету «КРОК» за 2018 рік був розроблений у 

відповідності з рішенням Вченої ради про затвердження «Методики 

рейтингування кафедр Університету» (протокол №1 від 28.09.2017 р.), наказом 

ректора №99-3 від 26.09.2018 р. «Про забезпечення належної ідентифікації 

наукових і науково-педагогічних працівників Університету «КРОК» та 

розпорядженням ректора №1 від 14.01.2019 р., а також з урахуванням пункту 

38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (наказ № 86-1 від 

16 вересня 2021 року). 

 

2. Мета та завдання наукового рейтингу  

Метою наукового рейтингу є встановлення рівня наукової активності 

науково-педагогічних працівників Університету КРОК за навчальний рік. 

Основними завданнями наукового рейтингу є: 

- систематизація інформації про наукові активності науково-педагогічних 

працівників на їх брендових сторінках на сайті Університету; 

- транспарентність результатів наукових досліджень; 

- транспарентність наукової активності працівників Університету для 

забезпечення провадження освітньої діяльності; 

- підвищення позицій Університету у міжнародних та вітчизняних 

рейтингах тощо. 

 

3. Періодичність рейтингу 

Науковий рейтинг науково-педагогічних працівників Університету КРОК 

розраховується у червні кожного навчального року та оприлюднюється на 

засіданні Вченої ради. 

 

4. Процедура розрахунку наукового рейтингу 

4.1. Протягом навчального року кожен науково-педагогічний працівник 

самостійно ініціює внесення інформації на його брендову сторінку на сайті 

Університету КРОК. 



 

4.2. На основі інформації, розміщеної на брендовій сторінці науково-

педагогічного працівника, директор бібліотеки заповнює відповідну особову 

картку в Microsoft Excel (додаток 1). 

4.3. На основі даних особової картки, проректор з наукової роботи 

розраховує науковий рейтинг науково-педагогічного працівника згідно з 

додатком 2. 

4.4. Оцінювання здійснюватиметься таким чином: 

В межах кожної групи, показники отримують питому вагу в залежності від 

їх впливу на розвиток Університету. Бал по кожній групі визначається як 

середньозважена величина показників у кожній групі. 

Кожна із груп показників також має питому вагу в залежності від важливості 

групи показників для рейтингів університету. 

4.5. Загальний бал наукового рейтингу науково-педагогічного 

працівника визначається як середньозважена величина всіх груп показників. 

4.6. Загальний бал по кафедрах визначається як сума наукових рейтингів 

штатних науково-педагогічних працівників кафедри. 

 

5. Оскарження результатів наукового рейтингу 

5.1. Перед оприлюдненням результатів наукового рейтингу, з його проектом 

ознайомлюють всіх науково-педагогічних працівників, які мають можливість 

надати інформацію, що може вплинути на рейтинг. 

5.2. Після затвердження результатів наукового рейтингу на засіданні Вченої 

ради Університету, зміни до нього вже не вносяться. 

 

6. Преміювання науково-педагогічних працівників 

За підсумками наукового рейтингу науково-педагогічні працівники, які 

увійшли до десятки осіб з найвищим рейтингом, можуть бути премійовані 

ректором та нагороджені під час засідання Вченої ради Університету. 

 

 
  



 

Додаток 1 
Положення про науковий рейтинг 

науково-педагогічних працівників 

Університету «КРОК» 

 
Особова картка науково-педагогічного працівника 

_______________________________________________ 
(прізвище, ім’я та по-батькові) 

_______________________________________________ 
(структурний підрозділ) 

 

Показники К-ть Перелік 

1 2 3 

1. Наукові публікації у періодичних виданнях, які 

індексуються у Scopus, Web of Science 

  

2. Наукові публікації у неперіодичних виданнях, які 

індексуються у Scopus, Web of Science (конференціях, 

симпозіумах, форумах) 

  

3. Наукові публікації у періодичних фахових виданнях 

України, які включені до категорії Б 

  

4. Наукові публікації у закордонних періодичних 

виданнях 

  

5. Наукові публікації у матеріалах конференцій   

5.1. Наукові публікації у матеріалах міжнародних 

конференцій за кордоном 

  

5.2. Наукові публікації у матеріалах конференцій в Україні   

6. Монографії   

6.1. Одноосібні монографії українською мовою (загальним 

обсягом не менше 5 авторських аркушів) 

  

6.2. Одноосібні монографії іноземною мовою, крім 

російської (загальним обсягом не менше 5 авторських 

аркушів) 

  

6.3. Розділи у колективних монографіях, виданих в Україні, 

рекомендованих до друку Вченою радою (обсягом не менше 

1,5 авторського аркуша на кожного співавтора) 

  

6.4. Розділи у колективних монографіях, рекомендованих до 

друку Вченою радою, виданих за кордоном (обсягом не 

менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора) 

  

7. Підвищення кваліфікації   

7.1.Свідоцтво/ Сертифікат про підвищення кваліфікації в 

Україні 

  

7.1.1. відповідає профілю кафедри   

7.1.2. не відповідає профілю кафедри   

7.2. Свідоцтво/ Сертифікат про підвищення кваліфікації за 

кордоном 

  

7.2.1. відповідає кафедрі   

7.2.2. не відповідає кафедрі   

8. Організація наукової роботи зі здобувачами освіти   

8.1. Організація наукової роботи зі студентами    

8.1.1. Підготовка до участі у конференціях   

8.1.2. Керівництво студентом, який зайняв призове місце на 

I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади 

  

8.1.3. Керівництво студентом, який зайняв призове місце на   



 

I або II етапі Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт 

8.1.4. Керівництво студентом, який став призером або 

лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких 

конкурсів, фестивалів та проектів 

  

8.1.5. Робота у складі організаційного комітету / журі 

Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт) 

  

8.1.6. Робота у складі організаційного комітету або у складі 

журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, 

інших культурно-мистецьких проектів 

  

8.1.7. Керівництво постійно діючим студентським науковим 

гуртком 

  

8.2. Керівництво роботою докторів філософії (Ph.D.):   

Наукове керівництво (консультування) здобувача, який 

одержав документ про присудження наукового ступеня 

  

8.3. Атестація наукових кадрів   

8.3.1. Участь у роботі:   

Постійної СВР в Університеті КРОК   

Постійної СВР іншого ЗВО/НУ   

Не менше трьох разових СВР по захисту докторів філософії   

8.3.2. Виступи опонентами:   

Кандидатської дисертації   

Докторської дисертації   

Дисертації доктора філософії   

8.3.2. Робота рецензентами / експертами дисертацій   

8.4. Наукові профілі   

Google Scholar   

ORCID   

Scopus   

Publons   

8.5. Виконання функцій:   

8.5.1. Наукового керівника наукової теми (проекту)   

8.5.2. Головного редактора/члена редакційної 

колегії/експерта (рецензента) наукового видання, 

включеного до переліку фахових видань України 

  

8.5.3. Головного редактора/члена редакційної 

колегії/експерта (рецензента) іноземного наукового видання, 

що індексується в бібліографічних базах 

  

9. Інтелектуальна власність   

9.1. Патент на винахід п’ять деклараційних патентів на 

винахід чи корисну модель, включаючи секретні 

  

9.2. Не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського 

права на твір 

  

10. Міжнародна наукова актівність   

10.1. Виконання функцій головного редактора/члена 

редакційної колегії/експерта (рецензента) іноземного 

наукового видання, що індексується в бібліографічних базах 

  

10.2. Участь у міжнародних наукових та/або освітніх 

проектах 

  

10.3. Залучення до міжнародної експертизи   

ЗАГАЛЬНИЙ БАЛ   

 



 

Додаток 2 
Положення про науковий рейтинг 

науково-педагогічних працівників 

Університету «КРОК» 

 

Розрахунок наукового рейтингу науково-педагогічного працівника 

_______________________________________________ 
(прізвище, ім’я та по-батькові) 

_______________________________________________ 
(структурний підрозділ) 

 

№ Показники 
К-

ть 

Питома 

вага в 

групі 

Бали по групах 

Питома 

вага по 

групах 

Загальний бал 

  А Б В Г Д 

1 

1. Наукові 

публікації у 

періодичних 

виданнях, які 

індексуються у 

Scopus, Web of 

Science 

 х х 0,189 р.1ст.А*р.1ст.Г 

2 

2. Наукові 

публікації у 

неперіодичних 

виданнях, які 

індексуються у 

Scopus, Web of 

Science 

(конференціях, 

симпозіумах, 

форумах) 

 х х 0,083 р.2ст.А*р.2ст.Г 

3 

3. Наукові 

публікації у 

періодичних 

фахових виданнях 

України, які 

включені до 

категорії Б 

 х х 0,09 р.3ст.А*р.3ст.Г 

4 

4. Наукові 

публікації у 

закордонних 

періодичних 

виданнях 

 х х 0,08 р.4ст.А*р.4ст.Г 

5 

5. Наукові 

публікації у 

матеріалах 

конференцій 

х х 
∑(р. 𝟔ст. В

∗ +р. 𝟕. ст. В) 
0,072 р.5ст.В*р.5ст.Г 

6 

5.1. Наукові 

публікації у 

матеріалах 

міжнародних 

конференцій за 

 0,7 р.6ст.А*р.6ст.Б х х 



 

кордоном 

7 

5.2. Наукові 

публікації у 

матеріалах 

конференцій в 

Україні 

 0,3 р.7ст.А*р.6ст.Б х х 

8 6. Монографії х х 

∑(р. 𝟗ст. В

+ р. 𝟏𝟎. ст. В 
+ р. 𝟏𝟏. ст. В  
+ р. 𝟏𝟐. ст. В ) 

0,137 р.8ст.В*р.8ст.Г 

9 

6.1. Одноосібні 

монографії 

українською мовою 

(загальним обсягом 

не менше 5 

авторських 

аркушів) 

 0,25 р.9ст.А*р.9ст.Б х х 

10 

6.2. Одноосібні 

монографії 

іноземною мовою, 

крім російської 

(загальним обсягом 

не менше 5 

авторських 

аркушів) 

 0,45 р.10ст.А*р.10ст.Б х х 

11 

6.3. Розділи у 

колективних 

монографіях, 

виданих в Україні, 

рекомендованих до 

друку Вченою 

радою (обсягом не 

менше 1,5 

авторського аркуша 

на кожного 

співавтора) 

 0,1 р.11ст.А*р.11ст.Б х х 

12 

6.4. Розділи у 

колективних 

монографіях, 

рекомендованих до 

друку Вченою 

радою, виданих за 

кордоном (обсягом 

не менше 1,5 

авторського аркуша 

на кожного 

співавтора) 

 0,2 р.12ст.А*р.12ст.Б х х 



 

13 
7. Підвищення 

кваліфікації 
х х 

∑(р. 𝟏𝟒ст. Б

∗ р. 𝟏𝟒. ст. В
+ р. 𝟏𝟕. ст. Б
∗ р. 𝟏𝟕. ст. В   ) 

0,082 р.13ст.В*р.13ст.Г 

14 

7.1.Свідоцтво/ 

Сертифікат про 

підвищення 

кваліфікації в 

Україні 

 0,3 
∑(р. 15ст. В

+ р. 16. ст. В) 
х х 

15 
7.1.1. відповідає 

профілю кафедри 
 0,2 р.15ст.А*р.15ст.Б х х 

16 
7.1.2. не відповідає 

профілю кафедри 
 0,1 р.16ст.А*р.16ст.Б х х 

17 

7.2. Свідоцтво/ 

Сертифікат про 

підвищення 

кваліфікації за 

кордоном 

 0,7 
∑(р. 18ст. В

+ р. 19. ст. В) 
х х 

18 
7.2.1. відповідає 

кафедрі 
 0,5 р.18ст.А*р.18ст.Б х х 

19 
7.2.2. не відповідає 

кафедрі 
 0,2 р.19ст.А*р.19ст.Б х х 

20 
8. Організація 

наукової роботи  
х х 

∑(р. 𝟐𝟏ст. Б

∗ р. 𝟐𝟏. ст. В
+ р. 𝟐𝟗. ст. В
+ р. 𝟑𝟏. ст. Б
∗ р. 𝟑𝟏. ст. В
+ р. 𝟒𝟎. ст. Б
∗ р. 𝟒𝟎. ст. В
+ р. 𝟒𝟓. ст. Б
∗ р. 𝟒𝟓. ст. В   ) 

0,127 р.20ст.В*р.20ст.Г 

21 

8.1. Організація 

наукової роботи зі 

студентами  

х 0,2 

∑(р. 22ст. В

+ р. 23. ст. В
+ р. 24. ст. В
+ р. 25. ст. В
+  р. 26. ст. В
+ р. 27. ст. В
+ р. 28. ст. В  ) 

х х 

22 

8.1.1. Підготовка до 

участі у 

конференціях 

 0,05 р.22ст.А*р.22ст.Б х х 

23 

8.1.2. Керівництво 

студентом, який 

зайняв призове 

місце  на I або II 

етапі 

Всеукраїнської 

студентської 

олімпіади 

 0,2 р.23ст.А*р.23ст.Б х х 



 

24 

8.1.3. Керівництво 

студентом, який 

зайняв призове 

місце  на I або II 

етапі 

Всеукраїнського 

конкурсу 

студентських 

наукових робіт 

 0,3 р.24ст.А*р.24ст.Б х х 

25 

8.1.4. Керівництво 

студентом, який 

став призером або 

лауреатом 

Міжнародних, 

Всеукраїнських 

мистецьких 

конкурсів, 

фестивалів та 

проектів 

 0,2 р.25ст.А*р.25ст.Б х х 

26 

8.1.5. Робота у 

складі 

організаційного 

комітету / журі 

Всеукраїнської 

студентської 

олімпіади 

(Всеукраїнського 

конкурсу 

студентських 

наукових робіт) 

 0,075 р.26ст.А*р.26ст.Б х х 

27 

8.1.6. Робота у 

складі 

організаційного 

комітету або у 

складі журі 

міжнародних, 

всеукраїнських 

мистецьких 

конкурсів, інших 

культурно-

мистецьких 

проектів 

 0,075 р.27ст.А*р.27ст.Б х х 

28 

8.1.7. Керівництво 

постійно діючим 

студентським 

науковим гуртком 

 0,1 р.28ст.А*р.28ст.Б х х 

29 

8.2. Керівництво 

роботою докторів 

філософії (Ph.D.): 

х 0,25 
∑(р. 30ст. А

∗ р. 29ст. Б) 
х х 

30 

Наукове 

керівництво 

(консультування) 

 х х х х 



 

здобувача, який 

одержав документ 

про присудження 

наукового ступеня 

31 
8.3. Атестація 

наукових кадрів 
 0,25 

∑(р. 32ст. Б

∗ р. 32. ст. В
+ р. 36. ст. Б
∗ р. 36. ст. В
+ р. 39. ст. В   ) 

х х 

32 
8.3.1. Участь у 

роботі: 
 0,6 

∑(р. 33ст. В

+ р. 34. ст. В
+ р. 35. ст. В ) 

х х 

33 
Постійної СВР в 

Університеті КРОК 
 0,5 р.33ст.А*р.33ст.Б х х 

34 
Постійної СВР 

іншого ЗВО/НУ 
 0,3 р.34ст.А*р.34ст.Б х х 

35 

Не менше трьох 

разових СВР по 

захисту докторів 

філософії 

 0.2 р.35ст.А*р.35ст.Б х х 

36 
8.3.2. Виступи 

опонентами: 
 0,2 

∑(р. 37ст. В

+ р. 38. ст. В) 
х х 

37 
Докторської 

дисертації 
 0,6 р.37ст.А*р.37ст.Б х х 

38 
Дисертації доктора 

філософії 
 0,4 р.38ст.А*р.38ст.Б х х 

39 

8.3.2. Робота 

рецензентами / 

експертами 

дисертацій 

 0,2 р.39ст.А*р.39ст.Б х х 

40 
8.4. Наукові 

профілі 
 0,15 

∑(р. 41ст. В

+ р. 42. ст. В
+ р. 43. ст. В
+ р. 44. ст. В  ) 

х х 

41 Google Scholar  0,25 р.41ст.А*р.41ст.Б х х 

42 ORCID  0,25 р.42ст.А*р.42ст.Б х х 

43 Scopus  0,25 р.43ст.А*р.43ст.Б х х 

44 Publons  0,25 р.44ст.А*р.44ст.Б х х 

45 
8.5. Виконання 

функцій: 
 0,15 

∑(р. 46ст. В

+ р. 47ст. В
+ р. 48ст. В) 

х х 

46 

8.5.1. Наукового 

керівника наукової 

теми (проекту) 

 0,5 р.46ст.А*р.46ст.Б х х 

47 

8.5.2. Головного 

редактора/члена 

редакційної 

 0,2 р.47ст.А*р.47ст.Б х х 



 

колегії/експерта 

(рецензента) 

наукового видання, 

включеного до 

переліку фахових 

видань України 

48 

8.5.3. Головного 

редактора/члена 

редакційної 

колегії/експерта 

(рецензента) 

іноземного 

наукового видання, 

що індексується в 

бібліографічних 

базах 

 0,3 р.48ст.А*р.48ст.Б х х 

49 
9. Інтелектуальна 

власність 
х х 

∑(р. 𝟓𝟎ст. В

+ р. 𝟓𝟏. ст. В) 
0,066 р.49ст.В*р.49ст.Г 

50 

9.1. Патент на 

винахід п’ять 

деклараційних 

патентів на винахід 

чи корисну модель, 

включаючи 

секретні 

 0,5 р.50ст.А*р.50ст.Б х х 

51 

9.2. Не менше п’яти 

свідоцтв про 

реєстрацію 

авторського права 

на твір 

 0,5 р.51ст.А*р.51ст.Б х х 

52 
10. Міжнародна 

наукова актівність 
х х 

∑(р. 𝟓𝟑ст. В

+ р. 𝟓𝟒. ст. В
+ р. 𝟓𝟓. ст. В) 

0,074 р.52ст.В*р.52ст.Г 

53 

10.1. Виконання 

функцій головного 

редактора/члена 

редакційної 

колегії/експерта 

(рецензента) 

іноземного 

наукового видання, 

що індексується в 

бібліографічних 

базах 

 0,4 р.53ст.А*р.53ст.Б х х 

54 

10.2. Участь у 

міжнародних 

наукових та/або 

освітніх проектах 

 0,4 р.54ст.А*р.54ст.Б х х 



 

55 

10.3. Залучення до 

міжнародної 

експертизи 

 0,2 р.55ст.А*р.55ст.Б х х 

56 ЗАГАЛЬНИЙ БАЛ     

∑(р. 1ст. Д

+ р. 2ст. Д
+ р. 3ст. Д
+ р. 4ст. Д
+ р. 5ст. Д
+ р. 8ст. Д
+ р. 13ст. Д
+ р. 20ст. Д
+ р. 49ст. Д
+ р. 52ст. Д    ) 

 


